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Samantekt 
Vottunarákvörðun þessi varðar vottun  

Dalabyggð 

Kt. 510694-2019 

Miðbraut 11 

370 Búðardalur  

Vegna vottunar iCert á jafnlaunakerfi sem Dalabyggð (hér eftir DB) hefur innleitt í starfsemi sína í samræmi við 

kröfur staðalsins ÍST 85:2012 Jafnlaunakerfi – Kröfur og leiðbeiningar. 

 

Tengiliður:  Magnína Kristjánsdóttir, skrifstofustjóri; magnina@dalir.is   

Reikningar berist: magnina@dalir.is 

Úttektarstjóri:  Jón Karlsson S: 847-8799 email:jon@iCert.is 

Tæknilegur sérfr.  

Tilvísunarnúmer: iCe200406_JK 

Vinnusvæði 

vottunar: 

https://jofnlaun.sharepoint.com/sites/handbok/vi%C3%B0skiptavinir/Dalabygg%C3%B0/SS

V/default.aspx   

Aðilar með 

aðgang: 

Magnína Kristjánsdóttir; magnina@dalir.is  

Ragnheiður Agnarsdóttir; ragnheidur@heilsufelagid.is   

Staða vottunar: Vottun veitt 

 

Helstu upplýsingar um DB:  

Fjöldi starfa: 45 

Fjöldi starfsmanna: 89 

Fjöldi karla: 31 

Fjöldi kvenna:  58 

Fjöldi annað:  Click or tap here to enter text. 

Fjöldi með aðkomu að framkv. jafnlaunakerfis: Sveitarstjóri og skrifstofustjóri 

 

Eigendur og/eða yfirstjórn: DB er sjálfstætt sveitarfélag sem starfar á grundvelli sveitarstjórnarlaga nr. 

138/2011, með síðari breytingum. DB sinnir þeim lögbundnu verkum sem 

sveitarfélaginu eru fólgin lögum samkvæmt. DB er stjórnað af lýðræðislega 

kjörinni sveitarstjórn í umboði íbúa sveitarfélagsins. Íbúafjöldi sveitarfélagsins í 

upphafi árs 2020 var 639. 

Aðilar sem koma að 

launaákvörðunum:  

Sveitarstjóri og skristofustjóri. Óbeina aðkomu eiga skólastjóri og 

hjúkrunarforstjóri.   

Verkfæri til framkvæmdar 

launagreiningar: 

Intenta ráðgjafarfyrirtæki framkvæmdi launagreiningu.  

Gildissvið vottunar: Allir starfsmenn DB. 

Fjöldi og heimilisföng 

starfsstöðva:  

Stjórnsýsluhús sveitarfélagsins, Miðbraut 11 í Búðardal.  

mailto:magnina@dalir.is
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mailto:magnina@dalir.is
mailto:ragnheidur@heilsufelagid.is


 

  

Úttektarskýrsla 

 

OMQMS-1507633885-110  Síða 2 | 4 

 

Viðeigandi lög sem eiga við 

um kerfi: 

Jafnréttislög nr. 10/2008, Sveitarstjórnarlög nr. 138/2011, Lög um grunnskóla nr. 

91/2008 o.fl.  

Kjarasamningar:  Kjarasamningar grunnskólakennara, leikskólakennara, skólastjórnenda, S.D.S og 

SLFÍ.    

Tilgangur og markmið með 

vottun: 

Lagakrafa. 

Ábyrgðaraðili kerfis:  Sveitarstjóri.  

Ráðgjafi vegna innleiðingar: Ragnheiður Agnarsdóttir.  

Um DB: DB er sjálfstætt sveitarfélag sem starfar á grundvelli sveitarstjórnarlaga nr. 

138/2011, með síðari breytingum. Íbúafjöldi sveitarfélagsins í upphafi árs 2020 var 

639. Sveitarfélagið var stofnað 11. júní 1994. Sveitarfélagið nær yfir alla Dalasýslu 

og Skógarstrandahrepp í Snæfellssýslu. Landbúnaður er aðalatvinnuvegur 

svæðisins og sauðfjárrækt mikil. Í sveitarfélaginu er rekinn leik-, grunn- og 

tónlistarskóli, félags-, heima- og öldrunarþjónusta, söfn, áhaldahús, slökkvilið og 

veituþjónusta ásamt öðrum lögbundnum verkefnum sveitarfélaga.   

Skipurit:  
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Vottunarákvörðun 
Vottunarnefnd iCert skipa Guðmundur Sigbergsson, framkvæmdastjóri iCert, Jón Karlsson, vottunarstjóri iCert, og 

Sigurður M. Harðarson, samræmingarstjóri úttekta iCert. 

Í úttekt iCert á jafnlaunakerfi DB var Jón Karlsson úttektarstjóri og skrifaði einnig úttektarskýrslu sem er meðal gagna 

máls þessa. Hann er því vanhæfur um ákvörðun um vottun jafnlaunakerfis DB.  

Ákvörðun um vottun tekur/taka: Guðmundur Sigbergsson. 

 

Forsendur ákvörðunar 

 Já/Nei Aths. 

Upplýsingagjöf úttektarteymis fullnægjandi m.t.t. 

krafna til vottunar og gildissviðs?  

Já  

Er til staðar frávik eftir vottunarúttekt? Nei  

Hefur frávikum verið lokað? Á ekki 

við 

 

Er til staðar athugasemdir eftir vottunarúttekt? Nei  

Hefur frávikum verið lokað eða til staðar áætlun 

um viðbrögð 

Á ekki 

við 

 

 

 

Upplýsingar til staðar 

 Já/Nei Aths. 

Úttektarskýrsla forúttektar í samræmi við 

verkferla um úttektarskýrslu og framkvæmd 

úttekta.   

Já  

Úttektarskýrsla vottunarúttektar í samræmi við 

verkferla um úttektarskýrslu og framkvæmd 

úttekta.   

Já  

Viðbrögð vegna ósamræmis greint í úttektum? Já   

Er lengra en 6 mán frá lokun frávika? Nei  

Staðfesting á upplýsingum vegna tilboðsgerðar? 

Upplýsingar úr yfirferð umsóknar, þ.m.t. 

hlutleysismat, hæfnismat og mat á úttektartíma.   

 

Já  

Staðfesting á að markmiðum hafi verið náð  Já   

Mælt með vottun? Já  

Ef já, á að skilyrða hana eða aðrar 

athugasemdir? 

Nei   
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Vottunarákvörðun 

Með hliðsjón af öllu því sem framan greinir og öllum gögnum málsins hefur vottunarnefnd iCert tekið ákvörðun um 

að veita DB vottun á að jafnlaunakerfi DB uppfylli kröfur staðalsins ÍST 85:2012, í samræmi við 7. gr. reglugerðar nr. 

1030/2017, um vottun á jafnlaunakerfum fyrirtækja  og stofnana á grundvelli staðalsins ÍST 85, sbr. ákvæði laga nr. 

10/2008, um jafna stöðu og jafnan rétt kvenna og karla, með síðari breytingum.  

Því til staðfestingar veitir iCert DB vottunarskírteini til varðveislu með gildistíma til þriggja ára frá útgáfudagsetningu 

með fyrirvara um áframhaldandi samræmi við kröfur staðalsins. DB er veitt heimild til notkunar vottunarmerkis iCert 

fyrir jafnlaunavottun í samræmi við reglur iCert þar að lútandi.  

 


